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Abstract 

The presence of a common will among the members of any organization 

significantly enhances both the qualitative and quantitative dimensions of its 

productivity. The realization of such a shared will depends on a wide range 

of factors—social, psychological, physical, internal, and external—which 

must be examined from multiple disciplinary perspectives. 

This study seeks to draw upon Sadrian philosophy in order to propose a 

framework for the realization of a common will among organizational 

agents. The research addresses this question through an analysis of the 

process of human action grounded in the foundational principles of Sadrian 

thought. The findings indicate that the emergence of a common will can be 

expected when several key conditions are met: a homogeneous structure 

(shākeleh)—comprising both temperance in ingrained traits (malakāt) and 

shared beliefs—common understanding derived from shared cognitions, a 

shared body of accumulated knowledge and experience, growth within a 

unified social context accompanied by convergent social pressures, and the 

operation of motivating faculties under the full governance of practical 

reason. Moreover, the study shows that the degree to which agents actualize 

rationality directly corresponds to the degree to which a common will is 

realized, with minimal deviation. Finally, the research presents a conceptual 

model outlining the process through which a common will may be formed. 
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Introduction 

The existence of a common will among the members of an organization plays 

a crucial role in enhancing productivity, both qualitatively and quantitatively, 

in alignment with organizational goals. Increasing productivity has always 

been one of the central concerns of organizations. Fundamentally, an 

organization achieves success and improved productivity when its members 

act in pursuit of a unified objective—that is, when a common will is 

established. In practice, however, organizations frequently encounter 

obstacles such as conflicting interests, multiple and sometimes competing 

goals, and even when goals are formally shared, inconsistencies and 

incoherence in decision-making and action. Given that Sadrian philosophy 

offers a detailed and systematic account of the nature of will and the stages 

of human action, this research seeks to employ its conceptual resources to 

explore how a common will among organizational agents may be realized. 

Within the Sadrian framework, some stages involved in the emergence of 

human action function as transitional phases, facilitating movement toward 

the realization of action. Others, however, are foundational, constituting the 

essential basis upon which action is realized. The central claim of this study 

is that the realization of a common will must be sought in these foundational 

elements of will, rather than in merely transitional stages. 

In addition to these foundational elements, another crucial factor plays a 

decisive role: the functioning of motivating faculties under the dominance of 

practical reason. Based on this perspective, the author proposes that the 

factors most conducive to the formation of a common will—particularly one 

characterized by minimal deviation—can be summarized as follows: 

1. Temperance in ingrained traits (malakāt), as the first component of a 

homogeneous structure (shākeleh)  

2. Common understanding derived from shared cognitions  

3. Common beliefs, as the second component of the homogeneous structure  

4. A shared accumulation of knowledge and experience  

5. Growth within a unified community, accompanied by convergent social 

pressures  

6. The operation of motivating faculties under the complete dominance of 

practical reason  

Temperance in Ingrained Traits (as the First Element of the 

Homogeneous Structure) 
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From the author’s perspective, temperance in ingrained traits constitutes a 

fundamental pillar in the realization of a common will. Other factors—such 

as shared understanding, common beliefs, and shared knowledge and 

experience—are, in various ways, dependent upon this temperance. Without 

a balanced and moderated formation of ingrained traits, the coherence 

required for a shared will becomes difficult to achieve. 

Common Understanding Derived from Shared Cognitions 

The emergence of a common understanding from shared cognitions depends 

on two essential conditions: All agents must receive identical or highly 

similar cognitive inputs. The ingrained traits of the agents must be formed in 

proximity to a state of temperance.  

The provision of shared cognitive information lays the groundwork for 

common understanding, but this alone is insufficient. It must be 

accompanied by temperance in ingrained traits. Such temperance is achieved 

through the active presence of reason within the soul and the subordination 

of the imaginative or estimative faculty (wahm) to rational control. 

As reason becomes stronger and the independence of the faculty of fancy 

diminishes, the likelihood of error in perception and judgment 

correspondingly decreases, potentially approaching zero. 

Common Beliefs (as the Second Element of the Homogeneous Structure) 

When shared understandings extend to interpretations of general concepts 

and judgments—particularly in areas such as theology, politics, and 

anthropology—they give rise to common beliefs. 

It is important to emphasize that temperance in ingrained traits plays a direct 

and decisive role in shaping these beliefs. The manner in which individuals 

interpret general concepts is closely tied to the structure of their ingrained 

traits. Thus, a balanced internal disposition is essential for the emergence of 

shared belief systems. 

Shared Accumulated Knowledge and Experience 

Common understanding, especially in relation to both particular and general 

perceptions (excluding belief-oriented generalizations), is deeply connected 

to the accumulated knowledge and experiences of individuals. 

Consider a scenario in which all agents possess identical knowledge and have 

undergone the same training. In such a case, their creativity and approach to 

action would be strongly shaped by this shared cognitive background. When 

combined with temperance in ingrained traits, this shared foundation can 

significantly contribute to the realization of a common will. 

Growth within a Unified Community and Convergent Social Pressure 
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Society and its structural characteristics exert a profound influence on the 

formation of individual dispositions. Although social pressure cannot 

completely determine or override individual will, it nonetheless has a direct 

and meaningful impact on it. 

The Operation of Motivating Faculties under the Dominance of 

Practical Reason 

Motivating faculties play a critical role at two key stages in the process of 

action. The second of these occurs after the conception and affirmation of an 

action but prior to the formation of will. At this stage, motivating faculties 

generate desire and inclination toward the action, thereby facilitating the 

emergence of will. If, at this point, desire deviates from the guidance of 

practical reason, the entire trajectory of action may be altered—including its 

initiation, intensity, quality, and outcome. For this reason, it is essential that 

all faculties of the soul operate under the governance of reason. The 

dominance of intellect over other faculties influences multiple stages in the 

process of action, thereby amplifying its importance. 

Conclusion 

The formation of a common will among organizational agents is of critical 

importance due to its direct and profound impact on productivity. Indeed, it 

may be regarded as one of the most significant factors in enhancing 

organizational performance. This study demonstrates that the realization of 

a common will is largely achievable when certain foundational conditions 

are met. These include: a homogeneous structure (comprising temperance in 

ingrained traits and shared beliefs), common understanding grounded in 

shared cognitions, a shared body of knowledge and experience, growth 

within a unified social context accompanied by convergent social pressures, 

and the functioning of motivating faculties under the full dominance of 

practical reason. Furthermore, the degree to which individuals actualize 

rationality directly influences the completeness and coherence of the 

common will. The greater the realization of rationality, the more fully and 

accurately the common will is achieved, with minimal deviation. 

Resources 
- Mulla Sadra, M. (1981). Al-Hikma al-Muta‘āliyah fi al-Asfār al-‘Aqliyyah al-Arba‘ah 

(Vols. 8–9). Beirut: Dār Iḥyā’ al-Turāth al-‘Arabī. [Arabic]  

- Mulla Sadra, M. (1987). Shawāhid al-Rubūbiyyah (trans. Javad Mosleh). Tehran: IRIB 

Publications. [Persian]  
- Mulla Sadra, M. (1975). Al-Mabda’ wa al-Ma‘ād. Tehran: Anjoman-e Ḥikmat va 

Falsafe-ye Iran. [Arabic]  

 



  
                                                                        های مابعدالطبیعی، دوفصلنامة علمی پژوهش

  1404 پاییز و زمستان، 12م، شماره سال شش 

   467-437صص                     

  3یمحمد درضایحم 2،یمنصور نیآرم

 چکیده

یک  وریاصلی سازمان هاست و افزایش بهره هایوری همواره یکی از دغدغهارتقای بهره

 انسانی آن بستگی دارد. وجود ارادةوری عوامل ن بیش از هر چیزی به افزایش بهرهسازما

میزان بسیار قابل وری آن را بهنهاد اجتماعی مانند سازمان، بهرهمشترک میان عوامل یک 

دهد. عوامل اجتماعی، روانی، جسمانی، درونی و بیرونی بسیاری در تحقق توجهی ارتقا می

های مختلفی و توسط علوم مختلفی باید بررسی باشند که از جنبهل میک دخیاراده مشتر

ایی برای چگونگی محقق اساس فلسفه صدروهش حاضر قصد بر پیشنهاد راهی برشوند. در پژ

 های فلسفةی است. نگارنده با تمسک به بنیانمشترک میان عوامل سازمان ساختن ارادة

صدرایی، از طریق بررسی فرآیند کنش انسانی به پرسش پژوهش پاسخ داده است. نتیجه 

رهای سنخ )اعتدال در ملکات و باوهم ت که اگر برای عوامل، موارد شاکلةگویای آن اس

ها و تجربیات انباشته یکسان، رشد های مشترک، دانشمشترک(، فهم مشترک از شناخت

سو و عمل قوای تحریکی ذیل تسلط تام عقل عملی، عی همدر اجتماع واحد و فشار اجتما
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اراده مشترک قابل انتظار است و به هر میزان که عوامل در عقلانیت فعلیت  ،تضمین شوند

تر و با انحراف بسیار اندک تحقق خواهد یافت. در مشترک تام یابند به همان میزان ارادة

 ترسیم شده است. مشترک نیز ایت مدل مفهومی فرآیند تحقق ارادةنه

  .صدرایی، کنش، شاکله دة مشترک، فلسفةوری، ارابهره لیدواژگان:ک

 مقدمه .1

 یو کم یفیک یورمانند سازمان، بهره یعوامل هر نهاد اجتماع انیمشترک در م ةوجود اراد

-بهره شیدهد. افزایارتقا م یقابل توجه زانیاهدافش به م یرا در راستا یآن نهاد اجتماع

توان یم یرا به صورت کل یورهاست. بهرهسازمان یاصل یهااز دغدغه یکیهمواره  یور

 .(54و  32-35، ص 1400 ،یدرینمود )ح فیتعر یو اثربخش ییکارا شیبه صورت افزا

سازمان است؛ لذا  کیمنبع  نیتریو اساس نیتریسازمان اصل کی یچون عوامل انسان

آن  یعوامل انسان یوربهره شیبه افزا یزیاز هر چ شیسازمان ب کی یوربهره شیافزا

 ،یاجتماع یاست که در نهادها یعیلذا طب .(20-23، ص 1384)رک: بافکار، دارد. یبستگ

است که  لیدل نیبوده و به هم یآن نهاد اجتماع جادیعوامل، محور و مقوم ا انیتعامل م

 سازد.یرا به شدت دگرگون م یآن نهاد اجتماع یعوامل، بازده انیمشترک م ةتحقق اراد

واحد  یدر جهت هدف شیدارد اعضا ازین یوربهره شیو افزا تیموفق یسازمان برا اصولا

ها اغلب با . اما در عمل، سازمانردیشکل بگ« مشترک ةاراد»یعنیحرکت و کنش کنند؛ 

 ییسوو ناهم یاهداف، و در صورت اشتراک در هدف، با ناهماهنگ یتضاد منافع، چندگانگ

 اند.و عمل مواجه میدر تصم

اعضا  انیم یجمع یو هماهنگ یدرون ییسوهم ینوع ازمندین تیبقا و موفق یبرا هاسازمان

کارکنان در جهت تحقق  یو تعهد جمع زهیحاصل درک، انگ یدرون ییسوهم نیهستند. ا

از منابع  یبرخوردار رغمیها علاز سازمان یاریحال، بس نیاهداف کلان سازمان است. با ا

اند. نبود زبان مشترک ناتوان ةو حفظ اراد جادیدر ا شرفته،یپ یهایمتخصص و فناور یانسان
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لب، و کمبود فرهنگ ص   یتضاد منافع، ساختارها ،یواحدنیمشترک، ضعف در ارتباطات ب

. پس شودیمشترک در سازمان م ةاراد یریگاست که مانع شکل یاز جمله موانع یهمکار

نبود انسجام  لیدلاند؛ اما در عمل، بهمشترک ةدارا ازمندیتحقق اهداف خود ن یبراها سازمان

و نبود درک مشترک  ،یو ساختار یفرهنگ یناپختگ ،یجمع یریادگیضعف در  ،یدرون

 .مانندیاراده بازم نیبه ا یابیاز هدف، از دست

از مجموع  توانندیها نماست که چرا سازمان نینوشتار ا نیمسئله مورد توجه ا ن،یبنابرا

اصلا تحقق  ایآ گر،ید انیواحد و مشترک بسازند؟ و به ب یِجمع ةاراد کی ،یفرد یهااراده

با توجه به وجود تفاوت در  ینهاد اجتماع کی یمشترک در فرد به فرد عوامل انسان ةاراد

  ر؟یخ ایاست و... آن ها مقدور  یخلق ،یات، حالات ادراکیدرون ةمجموع

مفصل و مبرهن در خصوص  یتوان مطالبیم ییصدرا ةفلسف ةدر منظوم نکهیتوجه به ا با

است که با الهام از  نیپژوهش قصد بر ا نیاستخراج نمود، در ا یاراده و مراحل کنش انسان

 . مییبجو یعوامل سازمان انیمشترک م ةتحقق اراد یبرا یراه ییصدرا ةفلسف

 انیمشترک م ةش کاملا واضح است. عدم تحقق ارادپژوه نیضرورت انجام ا ان،یب نیبا ا

آنان  یهامخالفت یو انسجام عوامل و حت یضعف در هماهنگ ،ینهاد اجتماع کیعوامل 

-لیمطلب؛ ر نیجز ضعف آن نهاد نخواهد داشت. فارغ از ا یاجهیکه نت زاندیانگیمرا بر

 ةو نحو تیبدون شناخت ماه ،یمشترک عوامل انسان ةاراد ققتح یدر راستا حیصح یگذار

 ةبروز اراد تیفیبه امکان و ک یابیدست تیمشترک و در نها ةمشترک و منشأ اراد ةوجود اراد

تر یجزئ یهادر تخصص نکهیاز ا شیمسئله پ نی. حاصل آنکه استیمشترک ممکن ن

 یمستحکم یفلسف یهاانیتا ابتدا بن ستا ازمندیو... کندوکاو شود، ن یتیریشناسانه، مدجامعه

 گردد. یزیرهیآن پا یبرا

 ةفلسف»خواهد بود؛  ریبه پرسش ز ییگوپژوهش حاضر درصدد پاسخ حات،یتوض نیا با

 «کند؟ یارائه م یعوامل سازمان انیمشترک در م ةتحقق اراد یبرا یشنهادیچه پ ییصدرا
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اما  ،انجام شده است یمشترک در مقالات داخل ةدر خصوص اراد یمحدود قاتیتحق

و همکاران  یشوشتر انیفرج خورد. یبه چشم نم نهیزم نیدر ا یخاص یالملل نیپژوهش ب

 یمحوربا شبکه سهیشده در مقا یاجتماع یو نوآور یاهیدفاع آرا ةینظر» ة( در مقال1397)

 یدهو شکل یشناسانه و معرفت شناسانه به معمار یاز دو منظر هست« محورشبکه یو نوآور

 ةاراد حققت یعوامل پرداخته و سازوکارها انیمشترک م ةبه اراد یابیدست یبرا تیواقع

( در 1395) یفشارک انیو نق محمدزادهیعل اند.مشترک در جامعه را مورد مطالعه قرار داده

 تیقابل ،«یدفاع یهاهیآرا تیقابل یزیرزبان برنامه ةفرامدل جامع و ارائ یطراح» ةمقال

تحقق اراده  ییمشترک را توانا تیکرده و قابل نییمشترک تب ةرا با اتکا بر اراد یسازمان

 یسازمان تیقابل شیافزا یامشترک بر ةتحقق اراد ةویش تیکرده اند. در نها فیمشترک تعر

 اند.قرار داده یرا مورد بررس

 است؛ ینوآور یبوده و دارا عیاز چند جهت بد یارشته انیپژوهش م نیا

 ةاراد نییبه تب ییصدرا ةبر فلسف ینگرد و مبتنیم یفلسف چهیمشترک را از در ةاراد .1

 پردازد. یمشترک م

 ییصدرا ةبر اساس فلسف یکنش انسان ندیبر فرآ یمشترک را متک ةتحقق اراد ندیفرآ .2

 نموده است. نییتب

 کند. یم میمشترک را ترس ةتحقق اراد ندیفرآ یمفهوم مدل .3

کرده و  حیتشر ییصدرا ةکنش را بر اساس فلسف ندیدر فرآ لیدر ادامه، ابتدا مقومات دخ

 .میکنیم نییمشترک را تب ةتحقق اراد یسپس با اتکا بر آن، چگونگ

  در تحقق کنش لیمقومات دخ .2

تحقق کنش  ندیفرآ یمدل مفهوم نییتب نییبه صورت مبسوط به تب گرید یانگارنده در مقاله

 یهاافتهیبر  یمبتن .(1403 ،ی)رک: منصور پرداخته است ییصدرا ةبر فلسف یمبتن یانسان

 افتی ینیادیموارد بن ،یکنش ةفلسف کردیبا رو ییصدرا ةپژوهش، با تتبع در آثار فلسف نیا
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داد.  حیبروز کنش توسط نفس را توض یتوان چگونگیها مشوند که با استناد به آنیم

 انیکه از م لندیآن دخ ندیدر تحقق کنش و فرآ یپژوهش فوق، عوامل متعدد ةافتیبراساس 

محسوب شده و  یکنش انسان یتحقق کنش، محور اصل نیعنوان مقومبه یها تعدادآن

در  لیعوامل دخ ةدوبار نییقلمداد نمود. تب ارعنوان عوامل گذتوان بهیرا م گرید یتعداد

نوشتار  نیو موجب اطناب ا نیشیپ ةعوامل، تکرار مرقوم نیا انیروابط م میکنش و ترس

انتقال مطلب به نگارنده ذکر  یرا برا یتحقق کنش انسان یباشد؛ لذا صرفا مدل مفهومیم

 میخواه نییمشترک را تب ةادار یدر ادامه، مدل مفهوم ،یمدل مفهوم نیبر ا ینموده و مبتن

 نمود.

 (351، ص 1403 ،یکنش )منصور ندیفرآ ی. مدل مفهوم1 شکل
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با روابط  ییندهایفرآ ةمتشکل از مجموع ی(، کنش انسان1)شکل یمدل مفهوم نیاساس ا بر

طرفه و گاه به صورت دو طرفه، گاه  کیمتعدد است که گاه به صورت  یرهایو متغ دهیچیپ

 یبر رو یارچرخهیوار و گاه غو گاه چرخه میرمستقیو گاه به صورت غ میبه صورت مستق

 ،ی)عقل نظر ینفس انسان یدر کنش، قوا لیدخ یگذارند. عوامل درونیم ریتاث گریکدی

 اتی(، فطرت، شاکله )مجموع باورها و ملکات(، دانش و تجربیکیتحر یو قوا یعقل عمل

 ستیمرتبط با جامعه و ز زیدر کنش ن لیدخ یرونیو عوامل ب اتیانباشته، خواطر و اعتبار

-لیفرد، تسه لةشاک یریگبر شکل امعهروح حاکم بر ج ریاز سه جهت تاث بوم کنشگر بوده و

 افتیدر یو اطلاعات شناخت یفشار اجتماع ریبه کنش کنشگر در مس یو جهت بخش یگر

موارد و مراحل موثر در تحقق اراده و در  انیگذارند. در میم ریشده از اجتماع در کنش تاث

گذار به تحقق اراده و کنش  یحالت گذار داشته و برا یتعداد ،یبروز کنش انسان تینها

 نیادیتحقق اراده و کنش بن یبرا گرید ی. اما تعدادستیها ندارند و قوام کنش به آننقش 

ها حادث آن ریمقوم تحقق آنند و در واقع اراده به انجام کنش تحت تاث یبوده و به نوع

مراحل  یمقوم و باق یهاکنش را عامل ةتحقق اراد نیادیبن یهاعامل نیشود. نگارنده ایم

ش در سلسله مراحل تحقق کنش تحقق کن نینامد. مقومیگذار به اراده کنش م یهارا عامل

ها و مجموع باورها و ملکات(، دانش یعنیعامل، شاکله ) یاند از؛ اطلاعات شناختعبارت

عنوان اهداف، انتخاب فعل و... به یریگموارد مانند شکل یانباشته و اجتماع. باق اتیتجرب

-352، ص 1403 ،ی)منصور ندیآیم دیپد نیمقوم ریو خود تحت تاث ستندمراحل گذار ه

اند ییربنایمشترک ز ةاراد نییتحقق کنش که در تب نینوشتار، صرفا مقوم نیا در. (351

 .میکنیصرف نظر م گریقرار گرفته و از موارد د یمورد بررس

 عامل یاطلاعات شناخت .2.1

و  یوهم ،یالیخ ،یفراهم شده از ادراکات حس یهاداده ةعامل، مجموع یاطلاعات شناخت

 ،یمضاف به جزئ یصورت کلو چه به یصورت کلچه به ،یصورت جزئاند که چه بهیعقل
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و  یاست که عقل نظر واضح ها شناخت حاصل شده است.توسط نفس عامل نسبت به آن

تصورات و  یهستند که مختص انسانند. انسان با عقل نظر یمدرک هر ادراک ،یعقل عمل

 ةفهمد، و با قویکند و صدق و کذب آنچه ادراک کرده است را میرا ادراک م قاتیتصد

 ازنافع، خوب ریکند و عمل نافع از غیمختص به انسان را استنباط م عیدوم که اعمال و صنا

کند. یاعمال اعتقاد حاصل م یو بد یخوب دهد و بهیم صیترک آنها را تشخ ایبد و انجام و 

از امور مانند حسن و قبح افعال و اعمال از  یاریاست و در بس یخادم عقل نظر یعقل عمل

اساس  نیا بر. (299-300، ص 1366 ،یرازیش نی)صدرالد کندیاستمداد م یعقل نظر

 یکل میمفاه یاست؛ اما عقل عمل یمحض مفهوم اتیصرفا ادراک کل یکارکرد عقل نظر

کند یرا ادراک م یانسان یهامربوط به کنش میکند، بلکه امور و مفاهیمحض را ادراک نم

صورت توسط حواس پنجگانه به ایهم  یجزئ می(. ادراکات و مفاهی)نه مطلق ادراکات کل

 نی)صدرالد شوندیم حاصل الیخود خ قیاز طر مایمستق ایو  یحس یالیادراکات خ

 ةکار قو زین یمضاف به جزئ یاز نظر صدرا ادراکات کل .(42-43، ص 1366 ،یرازیش

، ص 3، ج1981 ،یرازیش نی)صدرالد همان عقل منزل است قتیواهمه بوده که در حق

بر بعد نظر و  ینفس انسان متک یساختار وجود نیبنابرا. (216-217، ص 8، ج1981 ؛362

مکرر او، ساختار  یهاشده در نفس و کنش هنیگردد. ادراکات نهاد لیتحل دیبعد عمل او با

ساختار  .(19-18، ص 9، ج1981 ،یرازیش نیدهند )صدرالدیانسان را شکل م یوجود

دهند یساختار را صورت م نیمتناسب با ا یهاادراکات و کنش زیاو ن ةافتیشکل  یوجود

 .ردیگیچرخه شکل م کی تیو در نها

 شاکله .2.2

 یآن توسط نظر و عمل، امر یریگشکل ةشاکله( و نحو گرید انیانسان )به ب یساختار وجود

« شاکلته یعل عملیکل » هیآ نییکند.  ملاصدرا در تبیم دیبه آن تاک ییصدرا ةاست که فلسف

 .(405، ص 1366 ،یرازیش نی)صدرالد کرده است نییبر شاکله تب یرا مبتن یانسان یهاکنش
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انسان  یهااست که خود محصول اعمال و دانش یفاعل ینقش یدارا شاکله»اساس  نیبر ا

است  یاکتساب یقتیقرار باشد: شاکله حق نیاز شاکله بد فیتعر نیبهتر دیشا نیاست؛ بنابرا

از  یاو همانگونه که خود متأثر از دسته ردیگیکه از تکرار ادراکات و اعمال انسان شکل م

  .(175، ص1396 ،یآتان یعیرف)«دارد ینقش عل زیاز اعمال ن یادسته یاعمال انسان است، برا

شکل گرفتن  ةنحو قِیاز استقرار عم زیکه انسان دو ساحت عمل و نظر دارد، شاکله ن همانطور

 ةباورها و ملکات انسان شکل دهند نی. بنابراابدییدو ساحت در نفس انسان تکون م نیا

عقل  یهاادراکات و شناخت افتنیعمق  قیانسان از طر یهستند. ساختار وجود یشاکله و

ها ها و کنشافتیدر نیو با رسوخ ا ردیگیشکل م یمکرر عقل عمل یهاکنش زیو ن ینظر

شده و به  یبعد یهاهاست که منشأ کنشها و کنشافتیشاکله متشکل از در نیدر نفس، ا

عمل  تیخاص .ردیگیانسان به صورت لبس بعد از لبس شکل م یساختمان وجود جیتدر

به ملکه شده و  لیکرده و تبد دایها، در نفس رسوخ پبا تکرار آن جیاست که به تدر نیا

در  یدهد. تکرار اعمال موجب حدوث ملکاتیانسان را شکل م یاز ساختار وجود یجزئ

نفس  یقیحق تی(  و ملکات نفس هو405، ص 1366 ،یرازیش نیگردند )صدرالدینفس م

شود  یملکاتش نم تیجز فعل یزیو در واقع نفس چ سازندیآن م یمالاستک ریانسان را در س

خواهند « ملکه»اگر راسخ و نافذ باشند  ینفسان اتیفیک .(136-137، 8، ج1981)ملاصدرا،

 (.110، ص 4، جلد 1981 ،یرازیش نیشد )صدرالد

شده  رفتهینگرش پذ ةنحو یمعناانسان )شاکله(، به یبه عنوان جزء دوم ساختار وجود باورها

حاصل از جهان ادراکات  قِیاز سه طر یاست که معارف انسان یعیهستند. طب ینیو جهان ب

هستند  یکه عقل یدارند و ادراکات یالیکه منشأ خ یگانه، ادراکاتخارج توسط حواس پنج

را  یآن ادراک ستند؛یادراکات باور ن ی. اما تمامندیآیدست م(، بهتیقلان)با لحاظ مراتب ع

شخص مبدل شده  ینیبنفس رسوخ کرده و به نگرش و جهان که در جان دیباور نامتوان یم

 قیتصور و تصد کیدانست؛ اما باور فراتر از  یتوان ثمره عقل نظریباشد. پس باور را م
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عنوان شده و به رفتهیاست که توسط فرد پذ یاشده قیمعرفت تصد جهیبوده و در نت ییابتدا

 یانبوه ادراکات نفس انسان انی. از مدیآیمفرض او درشیعنوان پبه ینوعو به یفکر یمبنا

-را ساخته و جهت ی(، اهداف کنش انسانیفیتعر نیبلکه فقط باورها )با چن هانه همه آن

 کنند.یکنش را مشخص م یریگ

 ها و تجربیات انباشته(ها و تجارب فرد )دانشدانش .2.3

)ملاصدرا،  شوندیانواع ادرکات حاصل م قیهستند که از طر یو حافظه مخزن اطلاعات الیخ

خاطر تجارب مختلف و حافظه به الیموجود در خ یهر چه صور و معان .(211، ص8، ج1981

باشد؛  شتریها بو اطلاعات انباشت شده در آن یصور علم زیگوناگون و ن یهاتیاو از موقع

نو  یهاآموزش د،یجد جیتواند نتایم یصور و معان نیو تصرف در ا یریکارگمتصرفه با به

 دهیفا قیدر انتخاب فعل، تصور و تصد مایدست آورد که مستقرا به یاریبس یهالیو تحل

 فعل اثرگذار است.

 اجتماع .2.4

 یااراده چیبرود و ه نیعامل از ب یفرد تیکه اجتماع باعث شود هو ستین طورنیا یاز طرف

 یکه جامعه و انباشت فرهنگ ستیهم ن نیچن گرینماند و از طرف د یعامل در کنش باق یبرا

طور که فرد موثر نباشد. همان یهاجامعه در کنش ةکلام شاکل کیجامعه و در  یاجتماع-

داشته و انسان  ریفرد تاث یذکر شده، جامعه در حرکت جوهر ییصدرا ةبا صراحت در فلسف

که خدا در وجودش قرار داده فقط و فقط از  ییاز استعدادها یخلق شده که بعض یاگونهبه

 لیو تشک یاجتماع یزندگ لیدل نیشود. به همیشکوفا م یاجتماع یاجتماع و زندگ قیطر

 ،یرازیش نیاست )صدرالد یاو ضرور یادهااستعدی تمام دنیبه ظهور رس یاجتماع برا

نفس عامل تحقق واسطه نظر و عمل در به یحرکت جوهر نکهیبا توجه به ا .(490، ص1354

بر  یدارد، با اثر گذار ریعامل تاث یجامعه در شناخت و باورها نکهیلذا علاوه بر ا ابد،ییم

موثر  زیدر کنش عامل ن میصورت مستقاز فشار جامعه است، به یکه ناش ،فرد ةاراد یرو
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آن موثر  ةکنش و نحو پس، جامعه در است. یاافتهی نیچن انگریب یبه خوب 1است. شکل

درست است که  یعنیسراغ خود افراد رفت؛  دیکنش با لیتحل یبرا نیاما با وجود ا .تاس

 یهاکه در کنش یحال آن عنصرنیکنش اثر دارند با ا ةدر نحو یاجتماع یهابرساخت

-رساختب مییگویشود کنش افراد اجتماع است؛ لذاست که م یبررس دیبا یو اجتماع یفرد

با  .گذاردیکنش افراد اثر م یفشار جامعه بر رو یدر شاکله اثر داشته و حت یاجتماع یها

از افراد  کیکند، کنش هر یم نیرا مع ینهاد اجتماع کیکنش  ةکه نحو یزیحال آن چنیا

اصل را در مباحث  نیکنند. ایاست که انتخاب م یکنش ةها در نحواز آن کیهر  ةو اراد

توان یگاه نم چیاجتماع در کنش اثر دارد؛ اما ه نکهیکه معتقدند با ا مینیبیهم م یمطهر دیشه

اوست نه  یشخص ةدارد اراد میگرفت، آنچه در کنش عامل اثر مستق دهیکنشگر را ناد ةاراد

پس  .(350، ص 2، ج1372 ،ی)مطهر ردیاز جامعه اثر پذ یشخص ةاراد نیولو ا گر،ید زیچ

 ةحاکم بر آن، سه نقش در سلسل یمعرفت -یشد جامعه و روح فرهنگ انیب شتریطور که پهمان

در  یروح حاکم بر جامعه و نهاد اجتماع نیا نکهیکند؛ اول ا یم فایمربوط به کنش ا ندیفرآ

روح حاکم بر آن جامعه،  نکهیعامل موثر است، دوم ا ةشاکل یریگشکل تیو کم تیفیک

روح حاکم  یفشار اجتماع ریعامل در مس ةداعمال ارا یبرا یبخشو جهت یگرلینقش تسه

 دارد. میعامل نقش مستق یاجتماع در اطلاعات شناخت نکهیبر جامعه را خواهد داشت و سوم ا

 مشترک ةاراد نییتب .3

ی ها چنین روندلی که در دنیای درون هر یک از آنتوان میان عوامباید دید چطور می اکنون

دیدگاه،  را پدید آورد. پیش از ارائةآید، اراده مشترک برای تحقق اراده و کنش پدید می

 به چند نکته باید توجه نمود:

انسان فعلی  گاهصورت تبیین شده است که هر. اراده در فلسفة صدرایی در یک فراز به این1

وهم یا عقل درک کرده و پس از تصور و تصدیق فایده، آن را ملائم با  واسطه قوةرا به

آید. این شوق اگر به حدی شدت شوقی برای انجام آن فعل پدید می طبعش دانست، در او
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یابد که به این عزم جزمی، اراده عزم جازم برای انجام فعل تحقق مییابد که قطعیت یابد، 

در فرازی دیگر او اراده را نه  .(198ق، ص 1302، )رک: صدرالدین شیرازی شودمیگفته 

داند که همان لکه به صورت اجماع و عزم مصمم میصورت شوق مؤکد مانند فراز قبلی، ببه

، اما با دقت در (114ص  ،4، ج1981؛ 338، 6، ج1981میل اختیاری است )ملاصدرا، 

 ا رابطه شدت و ضعفی وتوان دریافت که او این تناقض ظاهری را بیهای صدرا مدیدگاه

 داندازم )اراده( را کمال شوق مؤکد میکند و عزم جذومراتب میان شوق و اراده حل می

توان دو معنا برای دانیم که می. از طرف دیگر می(234، ص 1354)صدرالدین شیرازی، 

اراده در نظر گرفت؛ یکی خواستن و دوست داشتن و دیگری تصمیم برای انجام کار 

عنوان . واضح است که در ادبیات فلسفة اسلامی معمولا اراده به(421، 2، ج1374 )مصباح،

یین بیان شده از ملاصدرا مشخص شود؛ اما با اندک دقتی به تبمبدأ قریب فعل قلمداد می

نزدیک به کنش، در دل خود هم خواستن و دوست  عنوان آخرین مرحلةگردد که اراده بهمی

ا دارد و هم قصد و تصمیم به انجام فعل )عزم جازم( را. پس در داشتن شدید )شوق مؤکد( ر

نهایی آن  اراده چیزی است ذو مراتب که مرتبة اول آن خواستن است و مرتبةاین نوشتار 

 تر ارادةاولیه و ضعیف کنش. در نتیجه خواست مشترک، مرتبةتصمیم جازم برای انجام 

 مشترک خواهد بود.

معنای تفکیک کرد. توضیح آنکه مشترک به مشترک و کنش مشترک باید . میان ارادة2 

واحد امکان تحقق ندارد. یعنی معنای کنش یکسان و واحد و یکسان است و کنش مشترک به

 خود نشان دهند. در صورتی که ارادةتوان انتظار داشت تمامی عوامل کنش واحد از نمی

راستای آن، کنش واحد و یکسان داشته و در  ةمعنی که تمام عوامل یک اراد مشترک به این

پذیر است ولو اینکه اصلا امکان تحقق کنش یکسان در عوامل وجود صورت دهند، امکان

که اراده به شود در حالیهر فرد در نهاد اجتماعی تعیین مینداشته باشد. کنش بر اساس نقش 

 عی تمامی عوامل ارادةک نهاد اجتمابخشد. این ممکن است که در یکنش سمت و سو می
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-ولو اینکه این کنش ،تواند یکسان باشدها اساسا نمیهای آن، اما کنشمشترک داشته باشند

ثال فرض کنیم در یک تیم ورزشی همة عوامل عنوان مسویی داشته باشند. بههای متعدد هم

مة این توان گفت هت؛ اما آیا میمشترک دارند و آن پیروزی بر تیم مقابل اس یک ارادة

ها مدافع ش یکسان هم داشته باشند؟ یعنی همة آنمشترک دارند باید کن عوامل چون ارادة

سو ها مهاجم باشند؟ پاسخ روشن است. به همین دلیل نگارنده میان کنش همباشند یا همه آن

 مشترک دانسته است. سو را حاصل ارادةو کنش مشترک تمایز برقرار کرده و کنش هم

رد مثالی قرار دارد بر اساس نطقی و تج یک عامل و کنشگر انسانی در مرتبة . زمانی که3

نفس انسانی تا زمانی  توان به تناظر و عینیت نظر و عمل رأی داد؛ زیرافلسفة صدرایی نمی

میان نظر و عمل بوده و در  عوامل متعددی وجود دارند که واسطةمثالی است  که در مرتبة

وجود عقلی باشد میان نظر و عمل دوگانگی  انی که نفس در مرتبةرند. اما زمکنش تاثیر گذا

. با این مبنا (206-207، ص 1360، ؛ 1366)صدرالدین شیرازی،  نداشته و متناظر خواهند بود

مشترک میان عوامل امری تشکیکی است و چون وابسته به شدت یافتن عقل  تحقق ارادة

تری در ، به هر میزان که عقل ظهور بیشعوامل و در نتیجه شدت یافتن تجرد عوامل است

به همان تناسب، میزان  به عبارت دیگر تجرد عامل بیشتر شود کنش های عامل داشته باشد.

 مشترک میان عوامل نیز بیشتر می شود.  تحقق ارادة

های انسانی ترسیم ش. بر اساس مطالب قسمت پیشین و جایگاهی که برای اجتماع در کن4

ن سعی در تبیین جو کرده و از طریق آرا باید در ارادة عوامل جستشد، ارادة مشترک 

اجتماع نیز، صرفا، مطابق  مشترک داشت. البته ناگفته نماند که جایگاه چگونگی تحقق ارادة

 مشترک باید لحاظ گردد، نه فراتر از آن. ه برای آن شرح شد، در تبیین ارادةاثری ک با حیطة

 رکعوامل موثر در تحقق اراده مشت .3.1

ه و نهایتا عقل بالملکه(، عقل بالقو اند )مرتبةناطقه نفس انسانی تا زمانی که عوامل در مرتبة

مثالیش دارد. به همین دلیل تا نفس  اثیر قوای متعددی است که در مرتبةشدت تحت تنفس به
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در این مرتبه فعلیت دارد میان نظر و عمل تناظری وجود نداشته و تحقق اراده و کنش 

ای از قوای مثالی ه خواهد بود که در هر مرحله، قوهدی طولانی و متاثر از چند مرحلفرآین

 نفس حضور فعال دارند. 

ی را باید در مقومین اراده مشترک میان عوامل انسان ادعای ما این است که تحقق ارادة

ر مورد ضروری دیگری در جو کرد نه سایر عوامل و نیز مراحل گذار. از طرف دیگجست

مشترک میان عوامل انسانی نقش بسیار اساسی دارد. این مورد عبارت است از  تحقق ارادة

هایی که با این حساب از نظر نگارنده عاملفعالیت قوای تحریکی ذیل تسلط عقل عملی. 

مشترک با درصد انحراف بسیار کم در عوامل انسانی پدید  ها ارادةتوان با اتکای به آنمی

 گردد: یر دسته بندی میآورد، در موارد ز

 .عنوان جزء اول شاکله هم سنخ(. اعتدال در ملکات )به1

 .های مشترک. فهم مشترک از شناخت2

 .عنوان جزء دوم شاکله هم سنخ(. باورهای مشترک )به3

 .ها و تجربیات انباشته یکسان. دانش4

 .سو. رشد در اجتماع واحد و فشار اجتماعی هم5

 .ذیل تسلط تام عقل عملی . عمل قوای تحریکی6

 در ادامه هر یک از این موارد بنیادین موثر در تحقق اراده مشترک توضیح داده می شوند. 
 اعتدال در ملکات )به عنوان جزء اول شاکله هم سنخ( .3.11

دانیم به صورت کلی اعتدال در اخلاق اسلامی یک مبنای اساسی است و صحت و عدم می

شود. اعتدال و رعایت حد وسط سنجیده میصحت یک مسئله اخلاقی با انطباق آن با 

برقراری اعتدال در اخلاقیات فطری انسانی، هدف بنیادین اخلاق اسلامی بوده و خروج از 

از طرف . (1385)نراقی،  های فطرت انسانی استبرچوگر دوری از چاحد اعتدال نشان

، ج 1981 صدرالدین شیرازی،) ندادر نفسراسخ و نافذ  ینفسان اتیفیکدیگر ملکات هم 
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کنند یم دایدر نفس شدت پ جیبه موجب آثار اعمال و اقوال، به تدر هینفسان اتیفیک .(110 ،4

گردند که مبدأ آثار یم یصورت نفسان یعنیگردند؛ یم یو استوار نفسان ةراسخ ةو ملک

، صادر بدون تردیدناسب با آنها به سهولت و تآن، افعال م سببمختص به خود است؛ لذا به 

توانند در طرفین افراط است که این ملکات راسخ در نفس می. حال محل بحث آنجشود یم

، 1366ن شیرازی، رالدی)رک: صد دال شکل گیرند یا در نقطه اعتدالو تفریط خارج از اعت

اوت در های افراد به تفهای موجود در کنش. عمدة تفاوت(42-44، 1385نراقی، ؛ 300ص 

گیرد. علت یل تفاوت در ملکات عوامل صورت میهم به دلشاکله و شخصیت افراد و آن

 صدرالدین شیرازی،) ها در صفات و اخلاق نفس استجود تفاوت در افراد، گوناگونی آنو

و مبتنی بر  اعتدال چون یک حد مشخص، ثابت . نقطة(18-19ص  ،9، ج 1981 یرازیش

گیری کات افراد تلقی شود. در صورت شکلاشتراک مل تواند نقطةنظام تکوین دارد، می

صورت مشترک شکل طور نسبی بهها بهملکات عوامل انسانی در نقطة اعتدال، ملکات آن

 کند.مشترک میان عوامل پدید آید دو چندان میاراد، خواهد گرفت و این انتظار را که 

صفت حدی اعتدال در ملکات رسید؟ هر  توان به نقطةکه چگونه میحال سوال این است 

شود و تجاوز از آن خواه به جانب افراط و منزله وسط تلقی میمضبوط و معین دارد که به

 691، ص 1363ازی، )رک: صدرالدین شیر شودبه طرف تفریط از اعتدال خارج می خواه

 امان چهار قوة عقل، قوةفعالیت تؤ کیفیات نفسانی که ثمرةنماییم که . یادآوری می(727و 

زمان این های منبعث از چگونگی عملکرد هماند، به موجب کنشواهمه، شهوت و غضب

شوند. پس در صورتی که هر یک از این ر به اعتدال یا خروج از حد آن میچهارقوه، منج

زمان قوه در حد وسط مربوط به خود عمل کنند، خروجی کنشی ناشی از فعالیت هم چهار

انجامد. گیری اعتدال در ملکات میها، به شکلر قوه و به تدریج  تکرار این کنشاین چها

غضب خارج از حد اعتدال و در جانب افراط  ن نمونه حالتی را فرض کنیم که قوةعنوابه

ای هچنین ملک ن افراط در قوة غضب برای فرد ملکه شود. ثمرةاید و به تدریج چنیعمل نم
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های فرد، به دلیل ایجاد ملکة افراط در قوة غضب، جود فرد این خواهد بود که در کنشدر و

و بیشتر گرایش به استفاده از  اعتدال خارج شده های او از جادةگرایشات او و حب و بغض

همچنان به سوال پاسخ داده نشده است؛ چه  اما هایش خواهد داشت.قوة قهریه در کنش

چهار قوه در حد اعتدال خود عمل کنند تا در نهایت با اتفاقی باید بیفتد که هر یک از این 

این  شود؟ آنچه مسلم است نزاع و مقابلةهای اعتدالی، به اعتدال در ملکات ختم تکرار کنش

چهار قوه در نفس، به دلیل اختلاف در خواسته و تفاوت در آراء آن هاست. البته منشأ اصلی 

ه در اعمال اراده چون عقل مانع واهم ،نزاع و جدال میان این قوا، جدال واهمه با عقل است

ه قوای جزئی ذیل واهمه ( )زیرا ک197، ص 1354شود )صدرالدین شیرازی، بر سایر قوا می

کنند؛ زیرا  گذارد نفس را مطیع خودثار خود را به ظهور رسانند و نمیکنند( که آمی فعالیت

ن است. در حالی که در دید عقل و مخالف مقتضای آها خلاف صلاحکه اعمال و افعال آن

مسخر  کند وهم رانیست. هرچه عقل رشد کند تلاش می دیگر با همدیگر نزاعی میان سه قوة

پردازد )صدرالدین شیرازی، است که واهمه به نزاع با عقل می لیلخود کند و به همین د

نکه غلبه بر بقیه برای یکی از افتد تا ایق میاین نزاع میان قوا همیشه اتفا .(687، ص 1363

ار آن قوه ها شود. در این حالت آثو باقی قوا مقهور حکم یکی از آن ها حاصل شودآن

گردد. پس هر یک از این رد داخل در عالم آن قوه میو آن فشود پیوسته از نفس صادر می

قوا در انسان غلبه بر بقیه داشته باشد و ملکه بیشتر حول محور آن شکل گیرد و سرپرستی 

ن قوه های متناسب با طبیعت آن قوه، تحت تاثیر بیشتر نفس از آاو شود، کنش آنسایر قوا از

، 1385نراقی،  ؛670-671، ص 1363یرازی، )صدرالدین ش شودنسبت به باقی قوا، صادر می

منجر به کنش  که ،زمان این چهار قوههای هم. حال اعتدال در خروجی فعالیت(31-30

قوا را  ه عقل بر سایر قوا غالب شود و همةکند کشود، زمانی در نقطة اعتدال حرکت میمی

مقهور و مطیع خود کند. در این حالت تصرف و افعال جمیع قوا بر وجه صلاح و صواب؛ 

یعنی در حد اعتدال، خواهد بود و مملکت نفس نظم و انظباط پیدا کرده و از آشفتگی در 
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ه مخصوص به شود و برای هر یک از قوا فضیلتی کدلیل اختلاف میان قوا رها می کنش به

، 1385نراقی،  ؛727و  691، ص 1363)صدرالدین شیرازی،  هد شدآن است حاصل خوا

اعتدال و تاثیرگذاری در کنش نهایی در حد  ن فضیلت همان حرکت آن قوه در نقطةای .(38

تواند حیوانی را ریاضت و تمرین بدهد می قوة عاقله، قوةاعتدال مخصوص به خود است. اگر 

انگیزاند و آنها را مجبور کند و غضب را برمی هماتی شود که شهوتمانع او از تخیلات و تو

تا طبق مقتضای عقل عملی رفتار کنند؛ تا جایی که به طاعت کامل حق درآیند و طبق امر و 

  .(687، ص 1363نهی او عمل کنند )صدرالدین شیرازی، 

باید دقت نمود همین نزاع میان عقل با واهمه منشأ فعلیت بیشتر عقل و در نهایت تسلط بر 

لذا در صورتی که نفس به  (.165، ص 1363: صدرالدین شیرازی، قوای دیگر است )رک

گشاید توجه نکند و اش میرویعقل و واهمه به مسیری که عقل پیشتدریج در نزاع میان 

یابد و رفته رفته عقل خاموش می شود. ه عمل کند، عقل در او فعلیت نمیطبق مقتضای واهم

شود وا منجر به دستیابی به اعتدال میبر قوا واهمه و به تبع سایر ق عقل زمانی به واسطه تسلط

 که در این نزاع میان عقل و واهمه، به موجب اطاعت از آن، فعلیتش بیشتر گردد.

شود و ه به نوعی رکن در تحقق ارادة مشترک محسوب میاعتدال در ملکات از نظر نگارند

فهم مشترک، باورهای مشترک،  ترک مانندمش های مقوم بعدی ارادةیک پای تمامی عامل

 ها و تجربیات انباشته مشترک و... به اعتدال در ملکات بند است.دانش
 مشترک یفهم مشترک از شناخت ها .3.12

های میان عوامل، فهم مشترک از شناخت مشترک ةگامی بسیار مهم برای دست یافتن به اراد

شود. ها داده میو عقلی به آن ت حسی، خیالی، وهمییکسانی است که از طریق ادراکا

انتقال معارف و علوم یکسان و مشترک به عوامل دست یافتنی بوده و در اختیار ساختار تعلیم 

ای است که به وجود آید مسئلهها ینکه فهم مشترک برای هر یک از آنو تربیت است. اما ا

کند، اش صادر میمهکامی که فرد تحت تاثیر قوه واهبه دلیل وجود خطا در ادراکات و اح
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از واهمه  رسد. تمام خطاهای ادراکی و نیز خطای در صدور حکم ناشیدشوار به نظر می

تکامل یافته و کمال خودش به فعالیت بپردازد، بروز خطا و اشتباه  است و اگر عقل در مرتبة

و  منتفی است. به هر میزان که عقل در مراتب استکمالی خودش رشد کرده باشد میزان خطا

که کمال نهایی عقل است و در  ،عقل بالمستفاد متر خواهد شد تا جایی که در مرتبةاشتباه ک

آن مرتبه نفس به عقل فعال اتصال پیدا کرده، دیگر علم محض است )صدرالدین شیرازی، 

ا و طرح بحث نسبت دادن خط ماند. تکیة( و جایی برای خطا باقی نمی206-207، ص 1360

که بیان  گردد؛ آنجاییواهمه، به کارکرد دوم واهمه برمی و حکم به قوةاشتباه در ادراک 

شان محسوس است واهمه این است که در اموری که طبیعت شد یکی از کارکردهای قوة

ایم هنوز ما این امور را احساس نکردهدهیم که در زمان دادن حکم، ها میحکمی برای آن

دهیم. یا در اموری ها حکم میحال درباره آنبا اینها نداریم؛ ولی و هیچ حسی نسبت به آن

)صدرالدین شیرازی،  دهدها حکم میشان محسوس نیست ولی واهمه دربارة آنکه طبیعت

کند و معانی غیرموجود را ادراک مییعنی در واقع واهمه صور و  ؛(215، ص 8، ج1981

ر حکم و ادراک است. شتباه ددهد و این منشأ و مصدری برای خطا و اها حکم میدربارة آن

ک از صور و معانی واهمه در ادراک سبب پایین آمدن احتمال فهم مشتر این دخالت قوة

 گردد.حسی و خیالی می

واهمه در کنش  کار پایین آوردن تاثیر قوةاما آنچه در این مقام برای ما اهمیت دارد، راه

 کار کم کردن ضریب تاثیر قوةهای پیشین اشاره شده است که راهعوامل است. در قسمت

واهمه و در بهترین حالت )در مراتب بالاتر( از بین بردن ضریب تاثیر مستقل آن، به وجود 

توان انتظار س زمانی میآوردن اعتدال در ملکات از راه غلبه دادن عقل بر سایر قواست. پ

ید که تاثیر آ های مشترک شناختی آنان پدیده فهم مشترک برای عوامل از ورودیداشت ک

بنابراین برای اینکه فهم مشترک از  ها و دادن حکم، به حداقل برسد.واهمه در ادراکات آن
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. اطلاعات شناختی مشترک و یکسان به تمام 1ها ایجاد شود دو اتفاق باید بیفتد: شناخت

 اعتدال شکل گرفته باشد.  . ملکات عوامل نزدیک به نقطة2د و عوامل داده شو

ساز فهم مشترک است در صورتی که با اعتدال در لاعات شناختی یکسان زمینهیافت اطدر

حضور پر رنگ  واسطةان شد که اعتدال در ملکات چون بهملکات عوامل تلاقی کند. زیرا بی

بروز خطا در ادراک یابد، لذا امکان عالیت واهمه ذیل عقل تحقق میعقل در نفس و به تبع ف

رنگ باختن استقلال واهمه کمتر ناسب قوت یافتن عقل و واهمه به ت و حکم توسط قوة

لازم است کمی بیشتر در رابطه با علت بروز در اینجا کند.شود تا اینکه به صفر میل میمی

حکم خطا در ادراکات توسط واهمه توضیح داده شود. بیان شد که خطای در شناخت و 

دربارة امر نامحسوس دهد یا آید که یا بخواهد حکمی توسط واهمه زمانی به وجود می

 امر محسوسی بدهد که در زمان دادن حکم هنوز برای او محسوس نشده حکمی دربارة

دهد، یعنی همان دهد انجام میرا از طریق احکامی که محسوسات می . واهمه این کاراست

دهد و همین مسئله به نامحسوس )معقولات( هم تسری میمحسوسات داده  دربارة حکمی که

. مثلا فرض کنیم (42، ص 2، ج1375)سهروردی،  شود منشأ خطا در حکم و ادراکمی

دهد که موجودات محسوس زمانمندند اگر همین حکم را به موجودات واهمه حکم می

امکان هم وجود دارد که معقول هم تسری بدهد دچار خطا خواهد شد. البته برای واهمه این 

آلات بدنی و قوای حسی خیالی و قوة خیالی یق های حسی خود را نیز از طرچون ورودی

دهد ها میها، در حکمی که درباره آنهای آنکند به دلیل اختلال در ورودیدریافت می

از طرف دیگر واهمه این  هم دچار اشتباه شود که البته این مسئله محل بحث ما نیست.

رای او مطلقا اهمیت ندارد؛ دهد به انطباق با واقع، در حکمی که میخصوصیت را نیز دارد ک

زیرا توان درک انطباق با واقع را ندارد و در نتیجه ممکن است حکمی دهد که با واقع منطبق 

حالت  است یا حکمی دهد که با واقع منطبق نیست یا حکمی دهد که نسبت به انطباق با واقع

واقع مسکوت است.  انطباق با حکم بدهد اما دربارةتواند فازی داشته باشد. قوة واهمه می
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ل حاکم به همین دلیل اگر عق .کندت که انطباق با واقع را ادراک میاین خصوصیت عقل اس

های مربوط به واهمه باشد، انطباق با واقع را تشخیص داده و امکان بر رفتار واهمه در فعالیت

 میناز ه. (150، ص 1354)صدرالدین شیرازی،  ر ادراک و حکم از بین می رودخطا د

و فعالیت واهمه ذیل عقل، واهمه به دلیل فعلیت عقل  جهت زمانی که استقلال عمل قوة

خطا در ادراک  انهایت ،شودواسطه آن ایجاد مییابد این اعتدال در ملکاتی که بهکاهش می

 گردد.منجر به فهم مشترک میان عوامل میو حکم واهمه را تا حدود زیادی از بین برده و 
 سنخ(هم ةعنوان جزء دوم شاکلمشترک )به یباورها .3.13

ان هستند که توسط عامل تصدیق تفاسیر پذیرفته شده از جهان بیرون از انسهمان باورها 

این  نگرد که باور کرده است. مجموعةل جهان خارج از خود را آنگونه میاند و عامشده

 باورها سهم مهم و اعظمی در تعیین اهداف کنشگر دارند.  

باید به دو سوال پاسخ داد؛ اول اینکه که آیا امکان دارد باور مشترک میان عوامل به اکنون 

تواند ل مثبت است، چگونه باور مشترک میوجود بیاید؟ سوال دوم اینکه اگر پاسخ سوال او

 به وجود بیاید؟

های دار دریافتوضیح آنکه عقل نظری همة افراد که عهدهپاسخ سوال اول مثبت است. ت

های فطری است که از بدیهیات و اولیات بوده و اصول ها از جهان است، دارای شناختآن

های  اثبات شده است. پس از آن شناختو فرآیند فکری مشترک میان تمامی افراد، کاملا

واسطة این شوند و بهن درون او میفرد از کانال ادراکات حسی، خیالی و عقلی وارد جها

گیرند. باور ها را بپذیرد، باورهای او شکل میتصدیق برسد و آن که بهادراکات در صورتی

به اینکه جهان چیست و نسبت او با جهان چگونه است؟ باور به اینکه خدا چیست و نسبت 

او با خدا چگونه است؟ باور به اینکه انسان چیست و نسبت او با انسانیت خودش و سایر افراد 

بت او با زندگی چگونه یست و برای چیست و نسچگونه است؟ باور به اینکه زندگی چ

ایم که در نگاه صدرایی نفس انسان بالقوه بوده و آماده است؟ با توجه به اینکه بیان کرده
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از شکل دهی و استکمال بخش زیادی از ساختار وجودی خود توسط ادراکاتی است که 

بخش از ساختار ت این آورد، این امکان وجود دارد که فعلیهای مختلف به دست میکانال

 صورت مشترک شکل داد.وجودی افراد را به

باید برای پاسخ به سوال دوم یعنی چگونگی به وجود آمدن باورهای مشترک برای عوامل 

های از شناختاعتدال در ملکات  به فهم مشترک رجوع کرد. فهم مشترکی که واسطة

مربوط به معقولات و احکام  نبةر صورتی که این فهم مشترک به جمشترک به وجود آمد، د

ها )خداشناسی، سیاست، انسان شناسی و...( که به تفسیر عوامل از متعلقات آنای باشد کلی

های تر بخشی از این فهمشکل خواهند گرفت. به عبارت ساده مرتبط است، باورهای مشترک

 شوند،مربوط میبا جهان بیرون از عامل  که به مسائل کلی در رابطه ،مشترک میان عوامل

ها توسط عقل صادر شده نه دهند و چون احکام آنهمان باورهای عوامل را تشکیل می

ند و دوما میان عوامل اواهمه، اولا احکام صادر شده خطا نخواهند داشت و منطبق بر واقع

 ایم که تکثر در احکام عقلی اصلا معنا ندارد.ن دادهند؛ چون پیشتر نشاامشترک
 انباشته مشترک اتیتجربدانش ها و  .3.14

جهان  طور که از جنبة تفاسیر کلی دربارةکه میان عوامل به وجود آمده همانفهم مشترکی 

ادراکات جزئی و کلی  شود، از جنبةبه باور مشترک در عوامل منجر می بیرون از عوامل

انسانی،  عامل ها و تجربیات عوامل مرتبط است.رمرتبط با باورها( به دانش)ادراکات کلی غی

دهد، های ذهنی خود کنش انجام مینسانی که متکی بر ذهن خود و دادهخصوصا عامل ا

ه در خیال و حافظه دارد، های علمی )به معنای عام( و تجاربی کشدیدا تحت تاثیر اندوخته

خاب فعل خود و تصور و تصدیق مقدمات خود برای انت گیرد. چنین عاملی عمدةقرار می

دهد. به های انباشته شده ذهنی ترتیب مید را متکی بر این اطلاعات و دادهافعال خو فایدة

عنوان نمونه حالتی را فرض کنیم که یک عامل نظامی در کمین دشمن گرفتار شده است. 

در این شرایط انتظار چه کنشی از فرد می رود؟ طبیعی است برای انتخاب نوع فعل خود برای 
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در هایی که برای رهایی از کمین دیده و تجارب موجود موزشرهایی از کمین، از تمام آ

-دهی حرکات فکری در ذهن خویش پیرامون انواع راهحافظه خود بهره برده و با شکل

کارهای ممکن برای رهایی از کمین، بالاخره متناسب با شرایط موجود یک فعل را انتخاب 

کند و...( را درون خود طی میده کرده و ادامه فرآیند مربوط به کنش )تصور و تصدیق فای

ها رایطی را فرض کنیم که تمامی دانشکند. حال شنکه در نهایت به یک کنش اقدام میتا ای

احد داده های وها آموزشآن در ذهن عوامل یکسان بوده و به همةو تجربیات انباشته شده 

ک برای انجام ی های تمامی این عواملافتد؟ طبیعی است خلاقیتشده باشد؛ چه اتفاقی می

ها و تجربیات قرار خواهد گرفت و در صورتی که اعتدال کنش، کاملا تحت تاثیر این دانش

مشترک بینجامد. از این  تواند به ارادةامل وجود داشته باشد در نهایت میدر ملکات عو

مشترک جایگاه  هایی که در تحقق ارادةما این است که یکی دیگر از عامل جهت ادعای

ها های مختلفی به آنهاست که به صورتها و تجربیات انباشته در ذهن آندارد، دانشیژه و

 به صورت یکسان و مشترک انتقال داده شده است.
 سورشد در اجتماع واحد و فشار اجتماعی هم .3.15

جامعه با  یاست و فشار اجتماع رگذاریفرد تاث ةشاکل یریگآن در شکل ةاجتماع و شاکل

گذارد. یم ریعامل تاث ةدر اراد مایتواند مطلقا مقهور خود کند، مستقیفرد را نم ةاراد نکهیا

 یمعرفت -یانباشت فرهنگ یکه دو فرد در اجتماعات مختلف دارا میرا فرض کن یطیشرا

 یعیحاصل از آن دو اجتماع متخالف قرار داشته باشند. طب یسوناهم فشارمختلف و بالتبع 

 دیخود پد یدر اعضا ی رامختلف یدو جامعه باورها نیا یتمعرف -یاست انباشت فرهنگ

عنوان نمونه کند. بهیملکات را در افراد سهل م یو قوت برخ یریگشکل ةنیآورده و زم

 یانباشت و باور عموم کیبه  ییگراجامعه باور به ماده کیکه در  میکنیرا فرض م یطیشرا

آن جامع شده  یاصل یفرهنگ تیبه خصوص لیخشونت تبد گریشده و از طرف د لیتبد

بالا  اریاز آن جامعه است با احتمال بس یکه عضو ،یعامل ةشاکل یطیشرا نیاست. در چن
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مل آن عا ةرادگر اعمال الیجامعه تسه نیا ایآ رد؟یگیآن جامعه چگونه شکل م ریتحت تاث

 یاجامعهاگر خشونت( نخواهد بود؟ حال  یعنیغضب ) ةبر اساس خروج از حد اعتدال قو

 یصرف، به باور عموم ییگرااز ماده یانسان با دور تیکه باور به بروز انسان میرا فرض کن

آن جامعه ندارد، به  یفرهنگ تیدر خصوص ییخشونت جا گریشده و از طرف د لیتبد

 نیا ایعامل موجود در آن جامعه چگونه شکل خواهد گرفت؟ آ ةشاکل ادیز اریاحتمال بس

 آن عامل بر اساس روح حاکم بر جامعه نخواهد بود؟ ةاعمال ارادگر لیجامعه تسه
 یتسلط تام عقل عمل لیذ یکیتحر یعمل قوا .3.16

 یکیتحر یعمل قوا یعنیمورد؛  نیتوجه کرد که ا دیاز خلط مطلب، با یریجلوگ یبرا

که در  ستین یتکرار همان مطلب ،یتسلط عقل عمل لی: شهوت و غضب و فاعله( ذهی)شوق

آنکه  حیشد. توض انیاعتدال در ملکات ب جادیا یچهارگانه برا یرابطه با تسلط عقل بر قوا

( در دو مرحله از سلسله هی)مشخصا شوق یکیتحر یقواشود یمشخص م یبا اندک دقت

است که به  یمرحله مربوط به ملکات نیکند. اولیم فایمراحل تحقق اراده و کنش، نقش ا

 شات،یگرا جادینقش در ا یفایا لیشده و به دل جادیدر نفس ا هیشوق ةقو تیموجب فعال

مرحله مربوط به  نیکند. اما دومیمهم جلوه م یکنش عنصر ندیو... در آغاز فرآ اتیخلق

و  لیفعل، م قیاز تحقق اراده و پس از تصور و تصد شیپ یکیتحر یاست که قوا ییجا

که در  یکنند. در صورتیم یکرده و به اراده منته جادیشوق به انجام آن فعل را در نفس ا

کنش،  ریمس د،یآ دیپد یاز دستور عقل عمل یتخط لیبه انجام فعل به دل لیمرحله، در م نیا

 نیگردد. به همیم رییانجام کنش دچار تغ فیاصل انجام کنش، شدت و ضعف و کم و ک

مشترک نقش  ةکه در تحقق اراد یاساس یهااز عامل گرید یکیاست که  نیما ا یادعا لیدل

است. بله اصل مسئله همان  یتسلط تام عقل عمل لیمباشر اراده، ذ یکیتحر یدارد، عمل قوا

تسلط عقل  نیاثر ا ةتسلط محض عقل عمل کنند، اما نقط لیذ دینفس با یاقو ةیاست که کل
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جهت  نیز ادهد و ایکنش، خود را نشان م ندیقوا، در دو نقطه از سلسله مراحل فرآ بر

 شود.یم زیآن دو چندان ن تیاهم

 تحقق اراده مشترک ندیفرآ .3.2

بر اساس  میمشترک، اگر بخواه ةدر اراد لیشده و احصاء عوامل دخ انیبا توجه مطالب ب

مشترک  ةاراد یسو توسط عوامل دارابه کنش هم تیکه در نهارا  یندیفرآ ییصدرا ةفلسف

 قابل ذکرند: ریموارد ز م،یده حیتوض ،انجامدیم

اعتدال شکل گرفته باشد. عدم اعتدال در ملکات تمام  ةملکات عوامل حول نقط دی. با1

. دینمایممکن مریمشترک را غ ةآورده و تحقق اراد دیدر ملکات پد یعوامل، پراکندگ

 مشترک است. ةاعتدال در ملکات رکن تحقق اراد

به  دیبا یو عقل یوهم ،یالیخ ،یحس( هی)نه شب کسانیمشترک و  ی. ابتدا اطلاعات شناخت2

 عوامل داده شود.

مشترک،  یاطلاعات شناخت نیبا ا قیکه در ملکات عوامل به وجود آمده با تلف ی. اعتدال3

 منجر به فهم مشترک شوند.

مشترک، از  یاعتدال در ملکات و اطلاعات شناخت قی. فهم مشترک به دست آمده از تلف4

شود؛ یاز عوامل به باور مشترک در عوامل منجر م رونیجهان ب ةدربار یکل ریتفاس ةجنب

مشترک در آن به وجود آورد  ةکه بتوان اراد ینهاد اجتماع کی لیکه تشک میکرد انیب رایز

 آن نهاد وابسته است. یمشترک اعضا یااز همه به باوره شیپ

رک، از مشت یتاعتدال در ملکات و اطلاعات شناخ قی. فهم مشترک به دست آمده از تلف5

مشترک عوامل منجر  اتیها و تجربموجود در ذهن عوامل به دانش یادراکات جزئ ةجنب

 شود.یم

نه مشترک(  پ،یهم سنخ )هم سنخ = هم ت ةمشترک و اعتدال در ملکات، شاکل ی. باورها6

 آورد.یعوامل را به وجود م یبرا
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سنخ(، هم ةشاکل یعنیها )عوامل و اعتدال در ملکات آن انیمشترک م یباورها ةجی. نت7

 عوامل است. یتحقق اهداف مشترک برا

شد که  انیب شتری)پ .دهندیم لیبه اهداف مشترکشان اجتماع تشک یابیدست ی. عوامل برا8

حب و بغض ها و...(  ات،یخلق شات،یاجتماع به باورها و ملکات )گرا یریگقوام شکل

 .عوامل آن اجتماع است(

 ة( درباری)حرکات فکر کسانیدر روند پردازش  یسع یریگ. اهداف مشترک در شکل9

 ( توسط عوامل نقش دارد.دهیفا قیفعل )انتخاب فعل، تصور و تصد

 کسانیدر ذهن عوامل، منجر به روند پردازش  کسانی ةانباشت اتیها و تجرب. دانش10

 گردد.ی(  توسط عوامل مدهیفا قیفعل )انتخاب فعل، تصور و تصد ة( درباریر)حرکات فک

فعل  ة( درباری)حرکات فکر کسانیسنخ عوامل، منجر به روند پردازش هم ة. شاکل11

 گردد.ی(  توسط عوامل مدهیفا قی)انتخاب فعل، تصور و تصد

 یریگمنجر به شکل ،یتسلط تام عقل عمل لیذ یکیتحر یسنخ و عمل قوا. شاکله هم12

 گردد.یم هیشوق ةمشترک در قو لیم

مشترک و  یباورها یریگجامعه، رشد در آن اجتماع در شکل یریگ. پس از شکل13

 کنند.یم دایشاکله هم سنخ نقش پ جادیاعتدال در ملکات و ا

 یاطلاعات شناخت یریگجامعه، رشد در آن اجتماع در شکل یریگ. پس از شکل14

 کنند.یم دایعوامل نقش پ یمشترک برا

پردازش  یریگموجود در شکل یجامعه، اجتماع و فشار اجتماع یریگ. پس از شکل15

 کنند.یم دایعوامل نقش پ یمشترک برا یفکر

ود گرفته است، درآمده و حالت اعتدال به خ یکه تحت تسلط عقل عمل یمشترک لی. م16

 شود.یمشترک م ةمنجر به تحقق اراد
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 یبر رو مایاز شاکله جامعه، مستق یناش یجامعه، فشار اجتماع یریگشکل. پس از 17

 کند.یم لیگذارد و تحقق اراده مشترک را تسهیم ریاراده مشترک تاث یریگشکل

از  ی، مصداق بارز«الله مع الجماعه دی»نقش دارند و  زیمشترک ن ة. خواطر در اراد18

 اجتماع عوامل است. یبرا یاله داتییتأ

 یهابه کنش تیآورند و در نهایعوامل را به حرکت درم یفاعل یمشترک قوا ةاراد. 19

 شوند.یسو منجر مهم

 . مدل مفهومی فرآیند تحقق اراده مشترک2شکل
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 یریگجهینت .4

و فراوان آن بر  میمستق ریتاث لیسازمان به دل کی یمشترک در عوامل انسان ةاراد یریگکلش

 ةسنخ )مجموعهم ةعوامل، موارد شاکل یاست. اگر برا تیحائز اهم یسازمان یوربهره

ها و مشترک، دانش یهامشترک( فهم مشترک از شناخت یاعتدال در ملکات و باورها

 یکیتحر یسو و عمل قواهم یدر اجتماع واحد و فشار اجتماع شدر کسان،یانباشته  اتیتجرب

که  زانیمشترک قابل انتظار است و به هر م ةاراد ،شوند نیتضم ،یتسلط تام عقل عمل لیذ

تر و با انحراف مشترک به صورت تام ةرادا زانیبه همان م ابند،ی تیفعل تیعوامل در عقلان

 .افتیاندک تحقق خواهد  اریبس

 منابع
 قرآن کریم -

، قم: مرکز پژوهش های اسلامی صدا و وری در پرتو اسلامبهره(، 1384بافکار، حسین ) -

 سیما

، وری نیروی انسانینقش باورهای اسلامی بر افزایش بهره (،1400) حیدری، سیدروح الله -

 قم: جلوه کمال

، تصحیح و 2، جلدمجموعه مصنفات شیخ اشراق(، 1375) سهروردی، یحیی بن حبش -

 مقدمه هانری کربن و سید حسین نصر، تهران: موسسه مطالعات و تحقیقات فرهنگی

، 3. جلدالحکمه المتعالیه فی الاسفار العقلیه الاربعه(، 1981) دصدرالدین شیرازی، محم -

 چاپ سوم، حاشیه علامه طباطبایی، بیروت، دار احیاء التراث العربی

، 4جلد ،الحکمه المتعالیه فی الاسفار العقلیه الاربعه(، 1981) صدرالدین شیرازی، محمد -

 تراث العربیدار احیاء ال وم، حاشیه علامه طباطبایی، بیروت:چاپ س

، 6جلد ،الحکمه المتعالیه فی الاسفار العقلیه الاربعه(، 1981صدرالدین شیرازی، محمد، ) -

 دار احیاء التراث العربی وم، حاشیه علامه طباطبایی، بیروت:چاپ س
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، 8جلد ،الحکمه المتعالیه فی الاسفار العقلیه الاربعه(، 1981) صدرالدین شیرازی، محمد -

 دار احیاء التراث العربی علامه طباطبایی، بیروت:وم، حاشیه چاپ س

، 9جلد ،الحکمه المتعالیه فی الاسفار العقلیه الاربعه(، 1981) صدرالدین شیرازی، محمد -

 دار احیاء التراث العربی وم، حاشیه علامه طباطبایی، بیروت:چاپ س

ملاهادی ، حاشیه: یةشواهد الربوبیة فی المناهج السلوک(، 1360) صدرالدین شیرازی، محمد -

 مرکز نشر دانشگاهی سبزواری، چاپ دوم، تهران:

چاپ  ، مترجم: جواد مصلح، تهران:شواهدالربوبیه(، 1366) ازی، محمدصدرالدین شیر -

 اول، انتشارات صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران

 .موسسه تحقیقات فرهنگی ، تهران:مفاتیح الغیب(، 1363)صدرالدین شیرازی، محمد  -

 .، قم: مکتبه المصطفویمجموعه الرسائل التسعهق(، 1302) صدرالدین شیرازی، محمد -

 .، تهران، انجمن حکمت و فلسفه ایرانالمبدا و المعاد(، 1354) صدرالدین شیرازی، محمد -

زبان طراحی فرامدل جامع و ارائه (، 1395علیمحمدی، رحمان، نقیان فشارکی، مهدی، ) -
 .81-109، 2، سال اول، شماره برنامه ریزی قابلیت آرایه های دفاعی، فرماندهی و کنترل

نظریه دفاع (، 1397فرجیان شوشتری، داود، نقیان فشارکی، مهدی، فطانت، عبدالحمید، ) -
آرایه ای و نوآوری اجتماعی شده در مقایسه با شبکه محوری و نوآوری شبکه محور، 

 .50-69، 1سال دوم، شماره ،فرماندهی و کنترل

تبیین مدل مفهومی فرآیند تحقق کنش انسانی مبتنی بر فلسفه (، 1403منصوری، آرمین، ) -
 .325-353(، 2)5های مابعدالطبیعی، ، پژوهشصدرایی

 ، تهران، سازمان تبلیغات اسلامی2، جلدآموزش فلسفه(، 1374مصباح یزدی، محمدتقی، ) -

 .، قم: صدرا2جلد مجموعه آثار )جامعه و تاریخ(،(، 1372مطهری، مرتضی، ) -

 .، چاپ ششم، انتشارات دهقان، تهرانمعراج السعاده(، 1385نراقی، احمد، ) -
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